ISTITUTO COMPRENSIVO "E. FERMI"
Via L. Sturzo - 94010 Catenanuova (EN)

Tel./ Fax:(0935)75089
Email! enic80600g&istrurione. it P. Iva:80001800863

ACCORDO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO E PER

L'ATTRIBUZIONE DEI COMPRENSI ACCESSORI, Al SENSI DEL'ART. 45, COMMA 1, DEL D. LGS. N.
165/2001 AL PERSONALE DOCENTE E ATA.

Visto I'art. n. 6, comma 2, lett. L del C.C.N.L. del 2006-2009, in data2f |l.2¢i¢gpresso la sede
dell'Istituto Comprensivo "E. Fermi" di Catenanuova

TRA
/s . —7

/ ! '
Il Dirigente Scolastico ~ RAINIERI AGATA .. .. A SR e

a) la R.S.U. in persona di:

Privitera Anna (U.L.L.) ,nrx .
" ) ot g8

Scravaglieri Patrizia (C.G.I.L.) W“"“\}*‘

Glannind VO TCESL.)  ciiiciiiuieisiisiisidsidisimsisisdhiiasins

b) | rappresentanti delle 0Q.SS di categoria territoriali firmatarie del C.C.N.L, 2006/2009:

[ O 70 X OO
CLSL s ; N T——
UL Qb N0 T s DO
S.NLA.LS.  Privitera Giuseppa (delegata) VLV, TP, }w\)' i

GILDA UNAMS Privitera Venera Lucla (delegata) ...

VIENE CONCORDATO QUANTO SEGUE:
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RIPARTIZIONE RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO D'ISTITUTO.

ASSEGNAZIONE FONDI MIUR PER L'ANNO SCOLASTICO 2015/16 come da prospetto che

segue:
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 2015/16 (FIS)
Punti di o i del posth totah Totale FIS
erogazione del sm‘;lo {lord Posti totall {lordo {lordo
iz di dipendente)
servizio die e} pendente) ipen |
4 7.529,86 85 22.558,63 30.088,49
FUNZIONI STRUMENTAL INCARICHI SPECIFIC)
POSTI Totale acconto
COMPLESSIT FUNZIONI INCARICHI
WASE floetlo Toaro A'flordo | Posti docenti docentl | orauMENTAL | Posti ATA SPECIFICI
dipendente) complessita 4 (lordo
dipendente) dipandente) ({lordo (lorda
o dipendente) dipendents)
1.010,88 1 478,77 67 2.106,85 3.597,51 14 1.530,72
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI
ONE ELCEENTI SO TUIONE COULEGI ASSEwT! EDUCAZIONE FISICA
[— ORE Posti di ORE Totale ORE PRATICA
infanzis o ECCEDENT) scuota ECCEDENT) ECCEDENTI SPORTIVA
rimasia {lordo secondaria (lordo ({lordo lordo
P dipendente) dil grado dipendenta) dipendente) dipendente
40 862,40 33 1.485,12 2.347,52 i
| TOTALE MOF 37,422,78

CALCOLO DISPONIBILITA' FONDO DI ISTITUTO 2015/16

Assegnazione MIUR Lordo dipendente
quota variabile DSGA

Defalcare

“  sostituzione DSGA

Quota disponibilita per contrattazione

€ 30.088,49
€ 3.270,00
€ 450,00

€ 26.368,49

RIPARTIZIONE RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO D'ISTITUTO.

Tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Collegio del docenti relativamente al P.O.F, e dal
Consiglio di Istituto, in materia di programmazione delle risorse si concordano | seguenti criteri:

* Le risorse finanziarie del fondo d'istitute a.s. 2015/16, vengono ripartite nel rispetto della
destinazione originaria e in proporzione al numero di personale docente e ATA assegnato
all'istituzione Scolastica nell'organico del presente anno scolastico;

« Lo svolgimento delle attivitad aggiuntive da diritto alla remunerazione secondo il compenso
orario definito dalle tabelle S e 6 allegate al CCNL del 29/11/07 ed & erogato di norma per le
ore effettivamente prestate o in forma forfettaria, in aggiunta al normale orario di lavoro,

previa verifica del lavoro svolto;
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« Per il personale ATA le prestazioni aggiuntive che richiedono maggiore impegno sono
considerate come intensificazione dell’attivita lavorativa e quindl possono svolgersi non
necessariamente oltre |'orario d’obbligo;

« Le ore di straordinario rese dal personale ATA che non possono essere retribuite nell’ambito
delle risorse stanziate saranno compensate con riposi compensativi;

« Il D.S., nell'attribuzione degli incarichi che prevedono compensi forfettari, indichera | criteri
che presiedono alla effettiva liquidazione dei medesimi tenendo conte del conseguimento
degll obiettivi assegnati e dell’effettivo Impegno persanale profuso nello svolgimento delle
attivita necessarie alla realizzazione degli stessi.

Utilizzazione del F.1.S.

Prima di procedere alla ripartizione del FIS si estrapola la quota del fondo di riserva, stabilita in
una quota minima del 10%, pari ad euro 2.636,85.

Il Fondo di Istituto rimanente viene ripartito secondo quanto stabilito in sede di Consiglio di
Istituto: ovvero il 75% al pers. Docente e Il 25% al pers. Ata.

FIS Rimanente = € 26.368,49 - 2.636,85 = € 23.731,64

QUOTA DOCENTI; = 23.731,64 * 75% = € 17.798,73
QUOTA PERS. ATA: = 23,731,64 * 25% = € 5.932,91
DISTRIBUZIONE DEL FONDO AL PERSONALE IN ORGANICO dl fatto:
ATA 14
INFANZIA 20
PRIMARIA 25
SECONDARIA 31

TOTALE 90

PERSONALE DOCENTE
€ 17.798,73 - € 4.000,00 (COLL. D.S.)= € 13.798,73

11 budget docenti pari ad € 13.798,73 viene cosi suddiviso : = Totale : 76 =
€ 13.798,73 : 76 (DOCENTI) = € 181,56 (QUOTA UNITA")

€ 181,56 X 20= € 3.631,2 (QUOTA INFANZIA)

€ 181,56 X 25 = €4.539,00 (QUOTA PRIMARIA)

€ 181,56 X 31 = € 5.628,,36 (QUOTA SECONDARIA)

PERSONALE ATA
€ 5.932,91 - € 899,28 (quota Integrativa inc.spec.) = € 5.033,63

€ 5.033,63:14 =€ 359,55 (QUOTA UNITA')
€ 359,55x 3=€1.078,64 (QUOTA ASSISTENTI AMM.)
€ 359,55 x 11 = € 3.955,00 (QUOTA COLL.SCOL.)

Per quanto riguarda la quota del personale ATA, in sede dl contrattazione viene deliberato, di
prelevare € 899,28 da utilizzare per l'integrazione degli Incarichi specificc che ammontano
complessivamente ad € 2.430,00 (€ 2.430,00 : 9 = € 270,00).

Pertanto :

€ 5.033,63 + € 2.430,00 = € 7.463,63

Si stabilisce quanto segue:

verranno retribuite fino a 20h di straordinario, effettivamente svolto, per clascuno; le eventuali
ore di straordinario rimanenti saranno recuperate come riposo compensativo in assenza di
risorse finanziarie.

- Finanziamenti finalizzati alle ore d| attivitd complementari di Educazione Fisica: € 564,51
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il C. C. N. L. 2006/2009;
VISTO il P. O. F.  2015/16:;
VISTO il BADGET F.1.S. A.S.. 2015/16 assegnato dal MIUR;

PROPONE

DI APPROVARE e attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarle disponibili,
che sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di

personale interno alla scuola, In correlazione con |I P.O.F,
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descnizione Risorse anno
scolastico 2015/16,
(lordo dipendente)
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle Innovazioni e alla 0,00
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento(Niv-Coor-Segr Inter.-Viaggi) 7.775,00
Altivita aggluntive funzionall 315,00
Ore aggiuntive per |‘attuazione dei corsi di recupero 1.260,00
Compensi attribulti ai collaboratori del dirigente scolastico 4.000,00
Compensi per Il personale docente ed educativo per ogni altra attivita 4.027.50
deliberata nell'ambito del POF(Ref.-Rsp.Jut.—Prog.-Manif.-Elez.) K
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00
Indennita di turne notturno, festivo @ notturno-festivo del personale educativo 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00
Funzioni strumentall al POF 3.597,50
Compensi per attivitd complementari di ed. fisica 564,51
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0.00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica '
Compensi relativi a progettl nazionall @ comunitari 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 21,539,51
Personale ATA:
Descrizione Risorse anno
scolastico 2015/16
(lordo dipendents)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 3.620,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 0.00
nell'ambito del POF g
Intensificazione lavoro 1.413,63
Compenso sostituzione DSGA 450,00
Incarichi specifici (€ 1,530,72+899,28 =2.430,00) 2.430,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 7.913,63
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Art. 30 - Funzioni Strumentali al POF

Somma assegnata € 3.597,50 : 8 = € 450,00

Quota individuale € 450,00

Le funzioni strumentali al POF, individuate dal Colleglo Docenti in n® 8 unitd, verranno retribuite
con un compenso forfettario dl € 450 cadauna In rapporto al servizio prestato.

I docenti che ricoprono le funzioni strumentali al POF sono tenuti al termine dell'anno scolastico
a presentare una dettagliata relazione delle attivita svolte al Collegio dei docenti, che ne
valutera |'efficacia anche al fine di orlentare le azionl future,

Art. 47 - a - Incarichi specifici personale ATA

* I D.S., su proposta del Direttore dei SGA, attribuisce per |' a.s. 2015/16, | seguenti
incarichl specifici, di cul all'art.47,comma 1-lett.b del CCNL 29/11/07, come dall’art,1
della sequenza contrattuale ATA del 25/07/08, finalizzati per gli appartenent| all’area B
allo svolgimento di compiti aggiuntlvi dl collaborazione amministrativa e tecnica,
caratterizzati da autonomia e responsabllitd operativa -per I'area A al coordinamento e
all'assistenza di base agll alunni disabill.

« Il compensec per gli incarichi & ridotto di 1/10 per ogni quindici glorni di assenza, escluse
le ferie. Le frazionl Inferiori @ 15 giorni non sono computate.

La somma assegnata dal MIUR pari ad € 1.530,72 su proposta del D.S. e approvazione della
parte pubblica viene integrata di € 899,28 (per un totale € 2.430,00), con esclusione dei
beneficiari ex art. 7 CCNL vigente e 2% posizione economica. Alle assistenti amministrative
viene assegnato il 30% del totale incarichl specifici, mentre ai collaboratori scolastici il restante
70%.

Assistenti Amm.vi
INCARICHI ASS. AMM.VI UNITA'
1 | Attuazione Segreteria digitale (beneficiari art.7) 1 0,00
1 | Attuazione Segreteria digitale 2 728,00
TOTALE 729,00

L'assistente amm.va Miritello Marisa, titolare della 24 posizione economica per la sostituzione
del Direttore dei S.G.A., avra diritto allindennita di amm.ne.

Collaboratori Scolastici
INCARICHI UNITA’

A | Assistenza Alunni Infanzia e Attivita di pronto
soccorso (benefician art.7) 4 0,00
B | Attivita’ di supporto amm.vo, didattico e di pronto 4 915,93

SOCCOrso
C | Piccola Manutenzione benl mobili ed immobil| 3 785,07
TOTALE 1.701,00
ESCLUSI

* Cardaci Gaetano, Guagliardo Paolo, Scalisi Antonino e Zinna Cutrona Piero P. beneficiario art,
7 CCNL vigente.

INTENSIFICAZIONE LAVORO
UNITA’ IMPORTO COMPLESSIVO
14

€ 5.033,63:14 = € 359,54 (importo individuale)

Appendice alla Contrattazione: Su proposta del D.S. II 50% del Fondo di Riserva viene
assegnato al Personale ATA e utilizzato prioritariamente per |l pagamento delle ore di
straordinario e la restante parte viene assegnats in ragione di n. 6 ore cadauno come
intensificazione.
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« Tutti | compensi dovuti al personale vengono commisurati al servizio scolastico, quindi
ridotto di 1/10 per ogni quindici giorni di assenza, escluse le ferie. Le frazioni inferiorl a 15
glorni non sono computate.,

= Vengono riconosciute n. 10 giornate di riposo compensativo per ciascuna unita di personale
da fruire nel periodi di sospensione delle attivita didattiche anche per il personale degli
ufficl amministrativi in proporzione al servizio scolastico dal 01/09/2015 al 30/06/2016,
sulla base della dichiarata disponibilita e della effettiva collaborazione.

1l Dirigente Scolastico  RAINIERI AGATA  .-fr /. TR N .
a) la R.S.U. in persona di:

A —_ ) l
> . 1
Privitera Anna (U.LL.) / VAR ) 'L:-w‘w).«n“, .....

o o FY AR s W)
i
)
Scravaglien Patrizia (C.G.I.L.) ‘ﬁ/\» A, ’ﬁ\_[(:%a
Giannind Vito (C.1.S.L.)

b) I rappresentanti delle 00.SS di categoria territoriali firmatarie del C.C.N.L. 2006/2009:

C.G.I.L.

CIEL  cnmmpesissoimisuns
S.N.A.LS. Privitera Giuseppa (delegata) .. N

GILDA UNAMS Privitera Venera LUcia (deI8GALAY ......c.coovoooromremreeeeooroo oot
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